
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สำนักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญชี (ฝายสงเสริมการทองเท่ียวและขนสง) 
1 - การเก ิ ดความ

ผิดพลาดเกี่ยวกับ
รายละ เอ ียด
ของร ายงาน
ทางการเงิน 

- ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานด าน
การเงินและบัญชีเปน
บุคคลเดียวกับผูตรวจ
สอบการปฏิบ ัต ิงาน
ดานการเงินและบัญชี
อีกทั ้งย ังม ีบ ุคลากร
เพียงคนเดียวที่ปฏิบัติ
หนาท่ี อาจทำใหเกิด
ขอผิดพลาดเกี ่ยวกับ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
รายงานทางการเงินท่ี
จะเปนขอมูลสำหรับ
ใหผูบริหารตัดสินใจใน
การวางนโยบายได 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนา 
ท่ี 
2. เจาหนาท่ี
ตรวจสอภายใน 
เขาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานป
ละ 1 ครั้ง
เทาน้ัน  

๑.  ม ีคำส ั ่ งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีชัดเจน 
๒. หนังสือจังหวัดอุดรธานี 
ท่ี มท ๐๘๘๕.๓/๑๑๑๙๐ 
ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม  
๒๕๕๐ เรื่อง แนวทาง 
การเบิกจายงบประมาณ
ตามภารกิจที ่ ได ร ับการ
ถายโอนบริการสาธารณะ
ดานสถานีขนสง 
3. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย และหนังสือสั่ง
การอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
4. ขยายกรอบอัตรา 
กำลังเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด มี
การสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. เจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในเขาตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานเปนรายไตร
มาส 
3 .  ดำเน ินการจ ัดหา
เจ  าหน  าท ี ่ มาปฏ ิบ ัติ
หน าท ี ่ เพ ิ ่มหร ือม ีการ
มอบหมายเจาหนาที่อ่ืน
มาชวยปฏิบัติงาน 
 

- จำนวนความ
ผิดพลาดของ
การรายงาน
ทางการเงิน 
ลดนอยลง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

ชื่อผูรายงาน นายมนเทียร  ทองรัตน  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล... 



 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สำนักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญชี (ฝายการเงินและบัญชี) 
2 - การจ ัดทำฎีกา

เบิกจายเงิน 
การจ ัดทำฎ ีกา เ บิก
จายเงินบางรายการ 
ม ี เอกสารหล ักฐาน
ประกอบการเบิกจาย 
เงิน ไมครบถวนทำให 
เกิดความลาชา 
 

เจาหนาที่ที่จัดทำ
ฎีกาเบิกจ ายเงิน 
ย ั ง ข า ด ค ว า ม รู  
ความเข าใจหรือ
ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน  

1 .  ปร ึกษาหาร ื อ กับ
ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน
แ ล ะ บ ั ญ ช ี แ ล ะ
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ
อยางเครงครัด  

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบค ุมและต ิดตาม
ก า ร ท ำ ง า น อ ย  า ง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2. อบรมให ความรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานด านการ
จัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
 

จ ำ น ว น เ อ ก ส า ร
หลักฐานประกอบ 
ฎีกาการเบิกจายเงิน 
ครบถวนสมบูรณ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อผูรายงาน นายมนเทียร  ทองรัตน  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สำนักการคลัง สวนบริหารการคลัง (การเบิกจายคาเชาบาน) 
3 - การเบิกจายคา

เ ช  า บ  า น ไ ม
เปนไปตามอัตรา
และในวงเงินท่ี
ระ เบ ี ยบ  และ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ
กำหนดไว 

1. ทะเบียนคมุการ
เบิกคาเชาบาน 
หนวยงานผูเบิกจดัทำ
เองทุกเดือน แมผูขอ
ใชสิทธิและผูเบิกจะ
รับรองขอมูลมาแลวก็
ตาม โดยท่ีสำนักการ
คลังไมมีทะเบียนคุม
เหลาน้ัน ไวตรวจสอบ
ยืนยันใหตรงกัน 
2. เมื่อมีการเปลี่ยน 
แปลงใด ๆ เก่ียวกับ
ผูใชสิทธิ และสถาบัน
การเงินท่ีผูใชสิทธิไป
ขอกูเงิน ผูขอใชสิทธิ 
ไมแจงผูตรวจฎีกาและ
ไมมเีอกสารแนบฎีกา
การเบิกเงิน 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
2. เจาหนาที่ที ่ทำ
การเบิกจายเงินคา
เช าบ าน ย ังขาด
ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใน
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  
ร ะ เ บ ี ย บ ฯ  ท่ี
เก่ียวของ 

- ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ
อยางเครงครัด  

       1.ผูตรวจฎีกา หรือผูท่ี
รับผิดชอบเรื่องการ
เบิกคาเชาบาน จะตอง
จัดทำทะเบียนคมุการ
เบิกคาเชาบานทุกราย
ใหเปนปจจุบันพรอม
เก็บรักษาไวเพ่ือการ
ตรวจสอบใหเปนไป
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ หนังสือสั่ง
การ ขอหารือ 
2. สรางความ
ตระหนักในการเปน
ขาราชการท่ีด ี
3. ช้ีแจง และแจง
เวียนใหเกิดความ
เขาใจในระเบียบฯ ท่ี
เก่ียวของ 
 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ เ กิด
ความผ ิดพลาดใน
การเบิกจาย 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักคลัง 

ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักคลัง 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักการคลัง สวนบริหารการคลัง งานดานการจัดเก็บรายได (สวนพัฒนารายได) 
4 - การจัดเก็บภาษี

ย ังไม ครบถ วน
แ ล ะ ข  อ มู ล
ทรัพยสินท่ีนำมา
ประ เม ิ นภ า ษี
เปนขอมูลที ่ไม
ถูกตองสมบูรณ 

1. เจาหนาท่ีไม
เพียงพอกับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน อัน
สงผลใหการประเมิน
ภาษีไมครบถวน
ภายในปงบประมาณ 
2. ประชาชนไมเขาใจ
ในกฎหมายหรือ
ระเบียบในการชำระ
ภาษี 
3. ผูมหีนาท่ีเสยีภาษี 
แจงบัญชีทรัพยสินไม
ครบถวนสมบูรณ  

1. เจ าหนาที ่ยัง
ขาดความรู ความ
เขาใจใน กฎหมาย 
ระ เบ ี ยบต  า ง  ๆ 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
จัดเก็บภาษี 
2. ผู บังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
 
 
 

1. แจงเจาของทรัพยสิน
ยื่นแบบภาษีปายและชำระ
ภาษีภายในกำหนด 
2. แจงประเมินภาษี
เจาของทรัพยสินท่ีไมยื่น
แบบภาษีปายภายใน
กำหนด ตามท่ีกฎหมาย
กำหนดไว 
3. แจงประเมินภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางภายใน
กำหนด 
 

       1 .  ประชาส ัมพ ันธ
สร างความเขาใจใน
ความสำคัญ 
ของการชำระภาษี 
2. จัดทำหนังสือแจง
เตือนใหผ ู อยู ในขาย
ชำระภาษีที ่ย ื ่นแบบ
ช ำ ร ะ ภ า ษ ี ภ า ย ใ น
กำหนด ใหครบถวน
ทุกราย  
3. ประเมินภาษีโดยใช
อำนาจของพนักงาน
เ จ  า ห น  า ท ี ่ / เ จ า
พน ักงานประเม ินท่ี
ตามมาตรา 24 ทวิ 
แหง พ.ร.บ.ภาษี 
 

ขอมลูทรัพยสินท่ี
นำมาประเมินภาษีมี
ความถูกตอง 
 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักคลัง 

ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักคลัง 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักชาง กิจกรรมการดูแลบำรุงรักษาสวนหยอมสวนสาธารณะในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 
5 - การดูแล บำรุง 

รักษาพ้ืนท่ีสวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไม
พุมไม ไมเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย  

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
มีไมเพียงพอกับ
ปริมาณงานท่ีตองทำ 
และเจาหนาท่ีท่ีมีอยู
ยังขาดความรู ความ 
ชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เครื่องมือ 
อุปกรณท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน  
ยังไมเพียงพอ 
2. จำนวนผูมาใช
บริการเพ่ิมมากข้ึน 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
รวมถึงหนวยงาน
ภาคเอกชนท่ัวไป
เขามาขอใช
สถานท่ีจัด
กิจกรรมตาง ๆ
มากข้ึน 
 
 
 
 

1. หัวหนางานและ
ผูบังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานปญหา
อุปสรรคตามลำดับข้ัน 
อยางตอเน่ือง 
 2. เรงรดัใหมีการจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการ
ปฏิบัติงานทะเบียนรายช่ือ
ตนไมภายในกำหนด 
3. ขยายกรอบอัตรากำลัง
เจาหนาท่ี 
 
 

       1. จัดทำแผนการปฏบัิติ 
งาน การดูแลบำรุงรักษา
และใหมีการดำเนินการ
ตามแผนงานท่ีวางไว 
2 .  มอบหมายพ ื ้ น ท่ี
ร ับผ ิดชอบให ช ัด เจน 
สร  างความเข  า ใ จ ให
ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ พ ื ้ น ท่ี  
ตระหนักถึงความสำคัญ 
สรางขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาเครื่องมือ
อุปกรณท่ีจำเปนทันสมัย  
มีคุณภาพและอบรม
แนะนำ ใหเจาหนาท่ี
สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. ดำเนินการจัดหา
เจาหนาท่ีมาปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ีอื่น
มาชวยปฏิบัติงาน 

การดูแล บำรุง 
รักษาพ้ืนท่ีสวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไมพุม
ไม เปนไปตาม
ระเบียบ และ
เรียบรอย มากข้ึน 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักชาง 

ชื่อผูรายงาน นายดาวเรือง  หากันได  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักชาง 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (งานการเงินและบัญชีฝายบริหารงานท่ัวไป) 
6 - เจาหนาที่จัดเก็บ

เงินคาธรรมเนียม
เก็บขนขยะมูล
ฝอย ละเลยตอ
หนาที ่
 
  

เจาหนาท่ีจัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียม 
เก็บขนขยะมลูฝอย          
สงใบเสรจ็รับเงินคา
ขยะมูลฝอย          
ไมตรงเวลา 
 (สงใบเสร็จรับเงินใน
วันถัดไปของการออก
ใบเสร็จรับเงิน) ซี่ง
อาจทำให
ใบเสร็จรับเงิน 
สูญหายได 

เจาหนาท่ีขาด 
ความร ับผ ิดชอบ 
ประมาท เลินเลอ 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบการเบิก-จาย
ใบเสร็จรับเงิน,การรับคืน
ใบเสร็จท่ีใชหมดแลว และ
ท่ีไมไดใช และการรับเงิน
เพ่ือสงสำนักการคลัง 
2. ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติ การ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการรับ
เงินการเบิกจายเงิน การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 
 
 

       ๑. เรียกประชุม
เจาหนาที่จัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขน
ขยะมูลฝอยทกุคน เพื่อ
ทำความเขาใจและแบง
เวลาการสงเงินและ
สงคืนใบเสร็จรับเงิน
การเบิกใบเสร็จรับเงิน
ในแตละวัน 
๒. แตงต้ังเจาหนาที่
งานการเงิน ในการรับ
เงินและรับคืน
ใบเสร็จรับเงินในแต 
ละวัน โดยเปลี่ยนกัน
ทำหนาที่ในแตละเดือน 
๓. ตรวจใบเสร็จรับเงิน 
ทุกเชาวันทำการ เม่ือมี
ใบเสร็จรับเงินที่ใช
หมดแลวและนำเงินสง
คลังเรียบรอยแลวก็เก็บ
ใบเสร็จคืนทันที 

จำนวนครั้งท่ีสง
ใบเสร็จรับเงินฯ  
ท่ีตรงเวลาตามท่ี
กำหนดไว 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ชื่อผูรายงาน  นางจุราภัส  รูปดี  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักการศึกษา กิจกรรมงานงบประมาณ 
7 - การจัดซื้อ/จัด

จาง วัสดุการ 
ศึกษา และ
ครุภณัฑลาชา 

1. ประเภทของครุภัณฑ
ในแผนพัฒนาเทศบาล
ไมตรงกับในเทศบัญญัติ
2. คุณลักษณะในเทศ
บัญญัติไมตรงกับใน
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

1. การไดมาซ่ึงราคา
กลางไมเปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด
2. การประชุม ICT
ของจังหวัดลาชา 
นอกเหนือการ
ควบคุมของเทศบาล 
 

1. ปฏิบัตติาม พรบ.การ
จัดซื้อ-จางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ปฏิบัตติามระเบียบ 
มท.วาดวยเงินรายไดของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 
 

       1. สงเสริมใหความรู
ครูในเรื่องระเบียบการ
จัดซื้อ – จางแบบใหม 
ระเบียบการใชจายเงิน
รายไดสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหมีการ
พัฒนาครูโดยใหเขารับ
การอบรมตาม
หลักสตูรท่ีเก่ียวของ 

การจัดซื ้อ/จัดจาง 
วัสดุการศึกษาและ
ครุภัณฑเสร็จทันตาม
เวลาที่กำหนด และ
ถูกตองตามระเบียบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักการศึกษา กิจกรรมดานการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ (โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี) 
8 - เกิดความ

ผิดพลาดใน
ดานการ
จัดซื้อ/จดัจาง
พัสดุภายใน
โรงเรียน 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ขาดความเขาใจและ

ความชำนาญตาม 

พรบ.การจดัซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จึงสงผลใหเกิดความ

ผิดพลาดได 

 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิด 

ชอบขาดความ

เขาใจและชำนาญ

ตาม พรบ.การ

จัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

 

๑. มีคำสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
๒. แจงระเบียบดานการ
พัสดุและการเงินแก
เจาหนาท่ี ครูและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหทราบ
และเขาใจระเบียบและ
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๓. จัดระเบียบการเบิกจาย
โดยมีคณะกรรมการตาม
ช้ันสายงานดูแลรวมกัน 
๔. มีการกำกับ  ตดิตาม
การปฏิบัตติามระเบียบ  
กฎหมาย  ขอบังคับ   
 

       ๑. ผูบริหาร นิเทศ  

กำกับ ติดตามการ

ปฏิบัติงาน 

๒. ใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานทุกเดือน

กรณีงานมีปญหาให

รายงานทันที 

๓. มีการพัฒนา

บุคลากรท่ีทำงานดาน

พัสดุใหมีความรู  

๔. มีการติดตาม

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน 

 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ เ กิด
ความผ ิดพลาดใน
การจัดซื้อ/จางพัสดุ
ภายในโรงเรียน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
9 - การปฏิบัติงาน

ดานการรบัเงิน 
และบัญชีของ
กองการแพทย 

เจาหนาทีข่าดองค
ความรู ความเขาใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ จึงทำให
เกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

-สงเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ
ปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี
อยางชัดเจน 

- มีการมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบงานดาน
การเงินและบัญชีชัดเจน 
 

       -สงเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูและ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ
ปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี
อยางชัดเจน 

จำนวนครั้งของ
ความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตำแหนง ผูอำนวยการกองแพทย 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
10 - การจัดซื้อจดัจาง

และการบริหาร
พัสดุภาครัฐของ
กองการแพทย 

-เจาหนาท่ีพัสดุ
จัดซื้อจัดจางไมมี
ความชำนาญและ
ประสบการณใน
ดานการทำงานดาน
จัดซื้อจัดจางงาน
พัสดุ  จึงทำใหเกิด
ความผิดพลาด ไม
ครบถวน  
-เน่ืองจากระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของ
ในการจัดซ้ือจัดจาง
คอนขางมากและมี
การปรับเปล่ียน
ระเบียบอยูตลอด 
-กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางอาจมีหลาย
ขั้นตอน จึงอาจทำให
เกิดความผิดพลาดได 

กระบวนการ
จัดหาพัสดุมีความ
ลาชา และมี
ปริมาณมาก ซึ่ง
อาจเกิดขอผิด 
พลาด ไมครบถวน
ตามข้ันตอน 
กระบวนการตรง
ตามระเบียบฯ 
 

มีการสอน แนะนำแนวทาง 
การจัดซื้อจดัจาง      
จัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

       สงเจาหนาท่ีเขารับ
การฝกอบรมหรือ
การสอน แนะนำ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ
จากผูมีความรูและ
ประสบการณ 
 

จำนวนครั้งของ
ความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานดานการ
พัสด ุ

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตำแหนง ผูอำนวยการกองแพทย 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

กองสวัสดิการสังคม ปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 

11 โครงการ
สรางหลัก 
ประกัน
รายไดแก
ผูสูงอายุ 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปญหาการโอน
เงินเบี ้ยยังชีพ
เข าบ ัญชีของ
สูงอายุ 

การร ับเบ ี ้ยย ั ง ชีพ
ผูสูงอายุทุกรายโดย
โ อ น ผ  า น บ ั ญ ชี
ธนาคารจากกรม 
บัญชีกลางทุกวันท่ี 
๑๐ ของเด ือนไม
สามารถโอนเงินได 
เน ื ่องจากบัญชีถูก
ปด ไมพบบัญชี หรือ
บัญชีธนาคาร ไมมี
การเคลื่อนไหว การ
รับเบี้ยยังชีพตองรอ
การแก  ไข  จ ึงจะ
สามารถโอนเงินเขา
บ ัญชีธนาคาร ผู มี
สิทธิได 

1 .  มี ก า ร แก  ไ ข
บัญชีธนาคารแลว 
ร ะ บ บ ย ั ง ไ ม  ไ ด
ประมวลผลขอมูล
ใหเปนปจจุบัน จึง
ไมสามารถโอนเงิน
ไดในเดือนปจจุบัน
2 .  ไ ม  ส า ม า รถ
ติดตามผูรับเบี้ยยัง
ช ีพกรณ ีท ี ่บ ัญชี
ธนาคารมีป ญหา
ไ ด   เ น ื ่ อ ง จ า ก
ผ ู  ส ู ง อาย ุ ไม  ไ ด
อาศัยในพ้ืนท่ี หรือ
ติดตอไมได 

1. มีการตรวจสอบสรุป
รายงานผลทุกเดือนจาก
ระบบฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคม (กรณีบัญชีธนาคาร
มีปญหา) ไมสามารถโอน
เงินได 
2. การตรวจสอบการแกไข
รายละ เอ ี ยด เลขบ ัญ ชี
ธนาคารผูรับสิทธิในระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพของ 
อปท. 
3. การตรวจสอบการโอน
เงินกรณีที่มีการแกไขบัญชี
ธนาคารแลว 

       1. มีการตรวจสอบสรุปรายงานผล
ทุกเดือน จากระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-
Social Welfare) (กรณีบัญชี
ธนาคารมีปญหา )  
2.ตรวจสอบการโอนเงินกรณีที่มี
การแกไขบัญชีธนาคารแลว 
3.ตรวจสอบการแกไขขอมูล
รายละเอียดเลขปญชีธนาคารผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพฯในระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการเบ้ียยัง
ชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเปนปจจุบัน 
4.ทำหนังสือแจงใหผูมีสิทธิฯ
ดำเนินการแกไขบัญชธีนาคารและ
สงบัญชีใหมใหเทศบาลดำเนินการ
แกไขใหเปนปจจุบัน 
4.รายงานผลการดำเนินงาน
ภายหลังวันที่ 10 ของทกุเดือน 
 

จ ำ น ว น
ครั้งที ่เกิด
ปญหาใน
ก า ร โ อ น
เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสวัสดิการสังคม 
ชื่อผูรายงาน  นางสมุทร  ฤกษาภิรมย  ตำแหนง ผูอำนวยการสวัสดิการสังคม 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานบัตรประจำตัวประชาชน 

12 - การทำบัตร
ประจำตัว
ประชาชน 

1. การทุจริตสวม
รายการบุคคลอื่นทำ
บัตรประจำตัว
ประชาชน 
2. การปฏิบัติงาน
บัตรประจำตัว
ประชาชนไมเปนไป
ตามระเบียบขั้นตอน  
เน่ืองจากมีผูรับ 
บริการจำนวนมาก
และมีระเบียบปฏิบัติ 
ที่เปล่ียนแปลงไป
มาก 
3. ความไมเขาใจ
ของประชาชนซ่ึงไม
เขาในระบบงาน
บริการทีเ่ปล่ียน 
แปลง 

1.ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจำนวนมาก  
จึงทำใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาที่ขาด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจาหนาทีข่าด
ความรู ความเขาใจ
ในเร่ืองของ 
การปฏิบัติตาม  
กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ ฯลฯ   
 3. เจาหนาที่ขาด
ความรู ความเขาใจ 
ในรูปแบบการ
ทุจริตบัตร
ประจำตัว
ประชาชน                                                                                              

1. ออกคำส่ัง มอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของกองทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน   
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม  
พรบ.บัตรประจำตัวประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๒๖ หนังสือส่ังการและ 
ระเบียบ  กฎหมาย อื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 
3. จัดใหมีการฝกอบรมใหความรู
ดานทะเบียนและบัตรฯแก
อาสาสมัครทางทะเบียนและบัตร
ฯ เปนประจำทุกป 
4. ใหเจาหนาที่สับเปลี่ยนหมุน 
เวียนเขารับการอบรม หลักสูตร 
“เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและ  
บัตรฯ เปนประจำทกุป 
5. จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชนดานทะเบียนและบัตร 
เพื่อใหเจาหนาที่ ไดศึกษาขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 

       1. ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบ
ถึงความสำคัญของ
บัตรประจำตัว
ประชาชนและโทษ
ของการปลอมแปลง
เอกสาร 
2. สรางองคความรู
เกี่ยวกับพฤติกรรม
การทุจริตบัตร
ประจำตัวประชาชน
ผานทางแอพลิเคชั่น
ใหเจาหนาที่สามารถ
เขาตรวจสอบได 
3. มีการอบรมให
ความรูอาสาสมัคร
ทางทะเบียนและ
บัตรประจำชุมชน
อยางนอยปละ 1 
คร้ัง     
 

การปลอมแปลง
เอกสารหรือการ
สวมสิทธิ์รายการ
บุคคลอื่นทำบัตร
ประจำตัว
ประชาชนลด
นอยลง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตำแหนง ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบตัรประจำตัวประชาชน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานสอบสวนการทะเบียนและบัตร 

13 - การสอบสวน
ดานการ
ทะเบียนและ
บัตร 

พยานเอกสารและ
พยานบุคคลท่ี
ประชาชนนำมา
อางอิง โดยทำ
เอกสารปลอมมา
อางอิงและพยาน
บุคคลท่ีไมเก่ียวของ
มาอางอิงกับ
เจาหนาท่ี 
 

1. เจาหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติหนาที ่
2. ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจำนวนมาก  
จึงทำใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาที่ขาด
ความรอบคอบใน
การตรวจสอบ
พยานเอกสารหรือ
พยานบุคคลที่
ประชาชนนำมา
อางอิง  เชน ไมได
สงเอกสารไป 

1. เขมงวดในการตรวจสอบ
พยานเอกสารพยานบุคคลท่ี
ประชาชนนำมาอางอิง เชน  
การสงสำเนาเอกสารเพื่อขอ
ตรวจจากหนวยงานที ่เปน   
ผูออกเอกสารวาเปนเอกสาร
ที่หนวยงานตางๆ ไดออกให
จริงหรือไม เพื่อปองกันการ
ปลอมแปลงเอกสาร 
2 .  จ ัดการฝ  กอบรม เจ า
พนักงานผู ปฏิบัติงานดาน
การทะเบียนราษฎร ใหมี
ความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายเกี ่ยวกับ
งานทะเบียนราษฎร 
3. ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามร ะ เ บ ี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น
ทะเบียนราษฎร หนังสือส่ัง
การตาง ๆ  
 

       ๑. จัดทำรายงานผู
บังคับ บัญชา
ตามลำดับช้ันจนถึง
นายทะเบียนทองถ่ิน
และนายกเทศมนตรี
เพ่ือใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและ
จัดทำรายงานในท่ี
ประชุมประจำผูนำ
ชุมชนเพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธให
ประชาชนไดรับ
ทราบโดยท่ัวไป 
๒. จัดทำสถิติในแต
ล ะ เ ด ื อน เพ ื ่ อ ให
ทราบจำนวนผ ู มา
ขอรับบริการว าใน
แตละเดือนมีจำนวน
ผูมารับบริการในแต
ล ะ เ ด ื อนมากน อย
เพียงไร 
 

จำนวนคร้ังของการ
ตรวจพบเอกสาร 
หลักฐานปลอมของ
ประชาชนที ่นำมา
ย่ืนตอเจาหนาที่ 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตำแหนง ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานทะเบียนราษฎร 

14 - การทุจริต
เกี่ยวกับการ
ทะเบียน
ราษฎร 

- การแสดงเอกสาร
เท็จในการยายท่ีอยู
และการแจงการเกิด 
 

ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัตติาม
กรอบของ
กฎหมาย   
- เจาหนาท่ีไม
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบกฎหมาย
ท่ีกำหนดไว   

1. ออกคำสั่งเทศบาลนคร 
อุดรธานี มอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของปลดัเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป กอง
ทะเบียนราษฎรและบัตร 
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การทะเบียน
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ (รวม
ฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 
๔ พ.ศ.๒๕๕๑) 
3. ประชุม/ปรึกษาหารือกัน
ในกรณีท่ีมีขอสงสัย 

       1. จัดทำรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลำ 
ดับขั้นจนถึงนาย
ทะเบียนทองถิ่น  และ
นายกเทศมนตรี  
เพื่อใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและจัดทำ
รายงานในที่ประชุม
ประจำผูนำชุมชนเพือ่
เปนการประชา 
สัมพันธใหประชาชน
ไดรับทราบโดยทั่วกัน 
๒. จัดทำสถิติในแตละ
เดือนเพือ่ใหทราบ
จำนวนผูมาขอรับ
บริการวาในแตละเดือน
มีจำนวนผูมารับบริการ
ในแตละเดือนมากนอย
เพียงไร 
๓. กำชับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่  
ผูปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด 

การสวมรายการ
บุคคลในการ
ยายท่ีอยู  สวม
รายการในการ
แจงเกิด แจง
ตาย ลดนอยลง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตำแหนง ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานสำรวจขอมลูภาคสนาม 

15 - ขอมูลจากการ
สำรวจเก่ียว 
กับท่ีดิน
โรงเรือน 
หรือสิ่งปลูก
สราง ปายและ 
การประกอบ 
การคา เปน
ขอมูลท่ียังไม
สมบูรณ 
ครบถวน 
 

เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีออกสำรวจ
ขอมูลฯ มีนอย แต
ปริมาณงานมี
มากกวา จึงสงผลให
ไมสามารถ
ตรวจสอบขอมลูให
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนได และ
จัดเก็บขอมลู
ภาคสนามบางครั้ง
ยังไมสมบูรณ 
ครบถวนและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได
เน่ืองจากเปน
กฎหมายใหม 
 

เจาหนาท่ียังขาด
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานแผนท่ี
ภาษีฯและ
ระเบียบกฎหมาย
เก่ียวกับภาษี
ทองถ่ินท่ี
จำเปนตองใชใน 
การปฏิบัติงานดาน
แผนท่ีภาษีฯ 
 

1. มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน
และรดักุม 
2. มีคำสั่งใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในการออก
สำรวจขอมลูภาคสนาม 
3. มีการออกสุมตรวจการ
สำรวจขอมลูภาคสนาม 
4. มีการประชุมช้ีแจงให
ความรู ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติงานดานการสำรวจ
ขอมูลภาคสนาม 
5. สงบุคลากรเขารวมอบรม 
เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ 
ดานระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการ 

       1. กำหนดตัวชีว้ัด 
และปริมาณงาน
สำหรับเจาหนาที่
ภาคสนามใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กำหนด 
2. ประชาสัมพันธ
ขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหแก
ประชาชนเจาของ
ทรัพยสินและ
ประชาชนทั่วไปให
ทราบและมีความรู 
ความเขาใจ ใหเห็นถึง
ความสำคัญ 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ
ที่ทันสมัยอยูเสมอเพื่อ
ใชเปนเคร่ืองมือในการ
สำรวจขอมูลภาคสนาม 
ใหมีปริมาณเพียงพอ
กับเจาหนาที ่
 

จำนวนขอมูล
จากการสำรวจ
เก่ียวกับท่ีดิน 
โรงเรือนหรือสิ่ง 
ปลูกสราง ปาย
และการ
ประกอบการคา 
เปนขอมูล
สมบูรณ
ครบถวน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานสารสนเทศแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

16 - การบันทึก
ขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวน
มากในระบบ 
TAXGO และ 
LTAX GIS ไม
ทันกับการ
เปลี่ยน แปลง
ท่ีเกิดข้ึนได 
 

จำนวนเจาหนาท่ีมี
อยูไมเพียงพอและ
ไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานท่ีมีเปน
จำนวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมูลการเปลี่ยน 
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวนมากใน
ระบบ TAX GO 
และ LTAX GIS ได
ทันกับการเปลีย่น 
แปลงท่ีเกิดข้ึนได 
 
 

เจาหนาท่ียังขาด
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน
ระบบโปรแกรม 
LTAX GO และ 
LTAX GIS 

1. มีคำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจนและรัดกุม 
2. กำหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ LTAX GIS 
ใหเกิดประสิทธิภาพ
และลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

       1. มีการตรวจสอบผลการ
ปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ทุกราย พรอมลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กำกับ 
2. มีการจัดทำรายงานผล
การปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ประจำเดือน 
3. ควบคุมติดตามและ
ตรวจสอบใหบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีปรับขอมูลการ
เปล่ียนแปลงทรัพยสินใน
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4), 
ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 ในระบบ
TAX GO และ LTAX GIS 
การจัดทำบัญชีรายการท่ีดิน
และส่ิงปลูกสราง โดยเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบมาก
ยิ่งขึ้น  

การบันทึกขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง 
ทรัพยสินท่ีมีเปน 
จำนวนมากในระบบ 
TAX GO  และ 
LTAX GIS ไดทันกับ
การเปลีย่นแปลงท่ี
เกิดข้ึนได และลด
ความผิดพลาดได
มากข้ึน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

17 - การรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
การใชเครื่อง
คอมพิวเตอร
ระบบ
เครือขายและ
ความ
ปลอดภัยของ
ขอมูล 
 

ความเสีย่งตอการ
บุกรุกจากผูไม
ประสงคดีรวมท้ัง
จากไวรส
และมลัแวรตอ
ระบบและความ
ปลอดภัยตอขอมูล 

เจาหนาท่ีท่ีใช
เครื่อง
คอมพิวเตอร
ประมาท เลินเลอ 
หรือละเลยตอ
ความปลอดภัย
ของการใช
คอมพิวเตอร 

1. การตดิตั้งระบบ
รักษาความปลอดภัย
บนเครือขาย 
2. ติดตั้งระบบพิสูจน
และตรวจสอบยืนยัน
ตัวผูใชงานกอนการเขา
ใชงานระบบ 
3.กำหนดหัสผูใชงาน
กำหนดสิทธิการใชงาน
และจัดทำบัญชีรายช่ือ
ผูใชงานในระบบ 
4.ติดตั้งระบบปองกัน
และตรวจสอบไวรสั
คอมพิวเตอร 
 

        1.ตรวจสอบระบบ 
ความปลอดภัยของ 
องคกรและตรวจสอบ 
เครื่องคอมพิวเตอรท่ี 
ใชงานในระบบ 
เครือขายใหปลอดภัย 
จากไวรสัและมัลแวร 
2.ใหคำแนะนำการ 
ใชงานอยางปลอดภัย 
แกผูใชงาน 
๓. ปรับปรุงเพ่ิม 
ประสิทธิภาพของ 
ระบบรักษาความ 
ปลอดภัยบนเครือขาย 
ใหมีความทันสมัย 
รองรับการใชงานใน 
ปจจุบัน 
 

จำนวนครั้งท่ีระบบ
และความปลอดภัย
ของขอมูลถูกคุกคาม 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

18 - การบันทึก
ขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวน
มากในระบบ 
TaXGO ไมทัน
กับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนได 
 

จำนวนเจาหนาท่ีอยู
ไมเพียงพอและไม
สอดคลองกับ
ปริมาณงานท่ีมีเปน
จำนวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมูลการปลี่ยน
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวนมากใน
ระบบ TaXGO  ได
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนได 
 

เจาหนาท่ียังขาด
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ 
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน
ระบบโปรแกรม 
TaXGO 
 

1. มีคำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจนและรัดกุม 
2. กำหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ TaXGO ให
เกิดประสิทธิภาพและ
ลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

        1. มีการตรวจสอบผลการ
ปรับขอมูลในระบบโปรแกรม
แผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 
TaXGO ทุกราย พรอมลง
ลายมือช่ือ วัน เดือน ป 
กำกับ 
2. มีการจัดทำรายงานผล
การปรับขอมลูในระบบ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทรัพยสิน (TaXGO) 
ประจำเดือน 
3. ควบคุมตดิตามและ
ตรวจสอบใหบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีปรับขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยสิน  
(ผ.ท.4),ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 
ในระบบ TaXGO การจัดทำ
บัญชีรายการท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง โดยเพ่ิมความ
ละเอียดรอบคอบมากยิ่งข้ึน 

การบันทึกขอมูล
การเปลีย่นแปลง
ทรัพยสินท่ีมีเปน
จำนวนมากใน
ระบบ TaXGO  
ไดทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ีนได และลด
ความผิดพลาดได
มากข้ึน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการเจาหนาท่ี การสรรหาพนักงาน  
19 การ 

สรรหา
บุคลากร 

การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรร
หาและ
เลือกสรรเปน
พนักงานจาง
ของเทศบาล
นครอุดรธานี 
ประจำป 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจมีการเรยีกรับ
ผลประโยชนเกิดข้ึนได 
2. ใหความชวยเหลือ
พวกพอง ไมโปรงใส 
ในระหวางการรับ
สมัครได 
3.ละเลยสาระสำคัญ
ในระเบียบการรับ
สมัคร สงผลใหเกิด
ขอผิดพลาดได 

ผลประโยชนใน
รูปแบบตางๆ
เชน เงิน หรือ
ของกำนัล 

1. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาฯ เพ่ือกำกับดูแลใน
ข้ันตอนตางๆ ดวยความ
โปรงใส 
2. วิธีการในการ
ดำเนินการ ตองมีความ
โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 
3. มีการติดตามและ
รายงานผลการรับสมัคร 
4. ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนดานการ
ทุจริต เพ่ือเปนชองทางใน
การแจงเบาะแสการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

       1.ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด  
2.กำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั  
2.เจาหนาท่ีท่ีเขามา
ปฏิบัติงานตองไมมีสวน
ไดสวนเสียในการ
ดำเนินการรับสมัคร 

จำนวนความ
ผิดพลาด และ
การกระทำผิด
ลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการเจาหนาท่ี 

ชื่อผูรายงาน   นางวิเรียม  พิคะวัฒน  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี     


