
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สำนักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญชี (ฝายสงเสริมการทองเท่ียวและขนสง) 
1 - การเก ิ ดความ

ผิดพลาดเกี่ยวกับ
รายละ เอ ียด
ของร ายงาน
ทางการเงิน 

- ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานด าน
การเงินและบัญชีเปน
บุคคลเดียวกับผูตรวจ
สอบการปฏิบ ัต ิงาน
ดานการเงินและบัญชี
อีกทั ้งย ังม ีบ ุคลากร
เพียงคนเดียวที่ปฏิบัติ
หนาท่ี อาจทำใหเกิด
ขอผิดพลาดเกี ่ยวกับ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
รายงานทางการเงินท่ี
จะเปนขอมูลสำหรับ
ใหผูบริหารตัดสินใจใน
การวางนโยบายได 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนา 
ท่ี 
2. เจาหนาท่ี
ตรวจสอภายใน 
เขาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานป
ละ 1 ครั้ง
เทาน้ัน  

๑.  ม ีคำส ั ่ งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีชัดเจน 
๒. หนังสือจังหวัดอุดรธานี 
ท่ี มท ๐๘๘๕.๓/๑๑๑๙๐ 
ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม  
๒๕๕๐ เรื่อง แนวทาง 
การเบิกจายงบประมาณ
ตามภารกิจที ่ ได ร ับการ
ถายโอนบริการสาธารณะ
ดานสถานีขนสง 
3. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย และหนังสือสั่ง
การอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
4. ขยายกรอบอัตรา 
กำลังเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด มี
การสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. เจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในเขาตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานเปนรายไตร
มาส 
3 .  ดำเน ินการจ ัดหา
เจ  าหน  าท ี ่ มาปฏ ิบ ัติ
หน าท ี ่ เพ ิ ่มหร ือม ีการ
มอบหมายเจาหนาที่อ่ืน
มาชวยปฏิบัติงาน 
 

- จำนวนความ
ผิดพลาดของ
การรายงาน
ทางการเงิน 
ลดนอยลง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

ชื่อผูรายงาน นายมนเทียร  ทองรัตน  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล... 



 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สำนักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญชี (ฝายการเงินและบัญชี) 
2 - การจ ัดทำฎีกา

เบิกจายเงิน 
การจ ัดทำฎ ีกา เ บิก
จายเงินบางรายการ 
ม ี เอกสารหล ักฐาน
ประกอบการเบิกจาย 
เงิน ไมครบถวนทำให 
เกิดความลาชา 
 

เจาหนาที่ที่จัดทำ
ฎีกาเบิกจ ายเงิน 
ย ั ง ข า ด ค ว า ม รู  
ความเข าใจหรือ
ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน  

1 .  ปร ึกษาหาร ื อ กับ
ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน
แ ล ะ บ ั ญ ช ี แ ล ะ
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ
อยางเครงครัด  

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบค ุมและต ิดตาม
ก า ร ท ำ ง า น อ ย  า ง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2. อบรมให ความรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานด านการ
จัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
 

จ ำ น ว น เ อ ก ส า ร
หลักฐานประกอบ 
ฎีกาการเบิกจายเงิน 
ครบถวนสมบูรณ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อผูรายงาน นายมนเทียร  ทองรัตน  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สำนักการคลัง สวนบริหารการคลัง (การเบิกจายคาเชาบาน) 
3 - การเบิกจายคา

เ ช  า บ  า น ไ ม
เปนไปตามอัตรา
และในวงเงินท่ี
ระ เบ ี ยบ  และ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ
กำหนดไว 

1. ทะเบียนคมุการ
เบิกคาเชาบาน 
หนวยงานผูเบิกจดัทำ
เองทุกเดือน แมผูขอ
ใชสิทธิและผูเบิกจะ
รับรองขอมูลมาแลวก็
ตาม โดยท่ีสำนักการ
คลังไมมีทะเบียนคุม
เหลาน้ัน ไวตรวจสอบ
ยืนยันใหตรงกัน 
2. เมื่อมีการเปลี่ยน 
แปลงใด ๆ เก่ียวกับ
ผูใชสิทธิ และสถาบัน
การเงินท่ีผูใชสิทธิไป
ขอกูเงิน ผูขอใชสิทธิ 
ไมแจงผูตรวจฎีกาและ
ไมมเีอกสารแนบฎีกา
การเบิกเงิน 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
2. เจาหนาที่ที ่ทำ
การเบิกจายเงินคา
เช าบ าน ย ังขาด
ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใน
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  
ร ะ เ บ ี ย บ ฯ  ท่ี
เก่ียวของ 

- ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ
อยางเครงครัด  

       1.ผูตรวจฎีกา หรือผูท่ี
รับผิดชอบเรื่องการ
เบิกคาเชาบาน จะตอง
จัดทำทะเบียนคมุการ
เบิกคาเชาบานทุกราย
ใหเปนปจจุบันพรอม
เก็บรักษาไวเพ่ือการ
ตรวจสอบใหเปนไป
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ หนังสือสั่ง
การ ขอหารือ 
2. สรางความ
ตระหนักในการเปน
ขาราชการท่ีด ี
3. ช้ีแจง และแจง
เวียนใหเกิดความ
เขาใจในระเบียบฯ ท่ี
เก่ียวของ 
 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ เ กิด
ความผ ิดพลาดใน
การเบิกจาย 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักคลัง 

ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักคลัง 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักการคลัง สวนบริหารการคลัง งานดานการจัดเก็บรายได (สวนพัฒนารายได) 
4 - การจัดเก็บภาษี

ย ังไม ครบถ วน
แ ล ะ ข  อ มู ล
ทรัพยสินท่ีนำมา
ประ เม ิ นภ า ษี
เปนขอมูลที ่ไม
ถูกตองสมบูรณ 

1. เจาหนาท่ีไม
เพียงพอกับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน อัน
สงผลใหการประเมิน
ภาษีไมครบถวน
ภายในปงบประมาณ 
2. ประชาชนไมเขาใจ
ในกฎหมายหรือ
ระเบียบในการชำระ
ภาษี 
3. ผูมหีนาท่ีเสยีภาษี 
แจงบัญชีทรัพยสินไม
ครบถวนสมบูรณ  

1. เจ าหนาที ่ยัง
ขาดความรู ความ
เขาใจใน กฎหมาย 
ระ เบ ี ยบต  า ง  ๆ 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
จัดเก็บภาษี 
2. ผู บังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
 
 
 

1. แจงเจาของทรัพยสิน
ยื่นแบบภาษีปายและชำระ
ภาษีภายในกำหนด 
2. แจงประเมินภาษี
เจาของทรัพยสินท่ีไมยื่น
แบบภาษีปายภายใน
กำหนด ตามท่ีกฎหมาย
กำหนดไว 
3. แจงประเมินภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางภายใน
กำหนด 
 

       1 .  ประชาส ัมพ ันธ
สร างความเขาใจใน
ความสำคัญ 
ของการชำระภาษี 
2. จัดทำหนังสือแจง
เตือนใหผ ู อยู ในขาย
ชำระภาษีที ่ย ื ่นแบบ
ช ำ ร ะ ภ า ษ ี ภ า ย ใ น
กำหนด ใหครบถวน
ทุกราย  
3. ประเมินภาษีโดยใช
อำนาจของพนักงาน
เ จ  า ห น  า ท ี ่ / เ จ า
พน ักงานประเม ินท่ี
ตามมาตรา 24 ทวิ 
แหง พ.ร.บ.ภาษี 
 

ขอมลูทรัพยสินท่ี
นำมาประเมินภาษีมี
ความถูกตอง 
 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักคลัง 

ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักคลัง 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักชาง กิจกรรมการดูแลบำรุงรักษาสวนหยอมสวนสาธารณะในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 
5 - การดูแล บำรุง 

รักษาพ้ืนท่ีสวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไม
พุมไม ไมเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย  

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
มีไมเพียงพอกับ
ปริมาณงานท่ีตองทำ 
และเจาหนาท่ีท่ีมีอยู
ยังขาดความรู ความ 
ชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เครื่องมือ 
อุปกรณท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน  
ยังไมเพียงพอ 
2. จำนวนผูมาใช
บริการเพ่ิมมากข้ึน 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
รวมถึงหนวยงาน
ภาคเอกชนท่ัวไป
เขามาขอใช
สถานท่ีจัด
กิจกรรมตาง ๆ
มากข้ึน 
 
 
 
 

1. หัวหนางานและ
ผูบังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานปญหา
อุปสรรคตามลำดับข้ัน 
อยางตอเน่ือง 
 2. เรงรดัใหมีการจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการ
ปฏิบัติงานทะเบียนรายช่ือ
ตนไมภายในกำหนด 
3. ขยายกรอบอัตรากำลัง
เจาหนาท่ี 
 
 

       1. จัดทำแผนการปฏบัิติ 
งาน การดูแลบำรุงรักษา
และใหมีการดำเนินการ
ตามแผนงานท่ีวางไว 
2 .  มอบหมายพ ื ้ น ท่ี
ร ับผ ิดชอบให ช ัด เจน 
สร  างความเข  า ใ จ ให
ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ พ ื ้ น ท่ี  
ตระหนักถึงความสำคัญ 
สรางขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาเครื่องมือ
อุปกรณท่ีจำเปนทันสมัย  
มีคุณภาพและอบรม
แนะนำ ใหเจาหนาท่ี
สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. ดำเนินการจัดหา
เจาหนาท่ีมาปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ีอื่น
มาชวยปฏิบัติงาน 

การดูแล บำรุง 
รักษาพ้ืนท่ีสวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไมพุม
ไม เปนไปตาม
ระเบียบ และ
เรียบรอย มากข้ึน 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักชาง 

ชื่อผูรายงาน นายดาวเรือง  หากันได  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักชาง 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (งานการเงินและบัญชีฝายบริหารงานท่ัวไป) 
6 - เจาหนาที่จัดเก็บ

เงินคาธรรมเนียม
เก็บขนขยะมูล
ฝอย ละเลยตอ
หนาที ่
 
  

เจาหนาท่ีจัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียม 
เก็บขนขยะมลูฝอย          
สงใบเสรจ็รับเงินคา
ขยะมูลฝอย          
ไมตรงเวลา 
 (สงใบเสร็จรับเงินใน
วันถัดไปของการออก
ใบเสร็จรับเงิน) ซี่ง
อาจทำให
ใบเสร็จรับเงิน 
สูญหายได 

เจาหนาท่ีขาด 
ความร ับผ ิดชอบ 
ประมาท เลินเลอ 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบการเบิก-จาย
ใบเสร็จรับเงิน,การรับคืน
ใบเสร็จท่ีใชหมดแลว และ
ท่ีไมไดใช และการรับเงิน
เพ่ือสงสำนักการคลัง 
2. ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติ การ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการรับ
เงินการเบิกจายเงิน การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 
 
 

       ๑. เรียกประชุม
เจาหนาที่จัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขน
ขยะมูลฝอยทกุคน เพื่อ
ทำความเขาใจและแบง
เวลาการสงเงินและ
สงคืนใบเสร็จรับเงิน
การเบิกใบเสร็จรับเงิน
ในแตละวัน 
๒. แตงต้ังเจาหนาที่
งานการเงิน ในการรับ
เงินและรับคืน
ใบเสร็จรับเงินในแต 
ละวัน โดยเปลี่ยนกัน
ทำหนาที่ในแตละเดือน 
๓. ตรวจใบเสร็จรับเงิน 
ทุกเชาวันทำการ เม่ือมี
ใบเสร็จรับเงินที่ใช
หมดแลวและนำเงินสง
คลังเรียบรอยแลวก็เก็บ
ใบเสร็จคืนทันที 

จำนวนครั้งท่ีสง
ใบเสร็จรับเงินฯ  
ท่ีตรงเวลาตามท่ี
กำหนดไว 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ชื่อผูรายงาน  นางจุราภัส  รูปดี  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักการศึกษา กิจกรรมงานงบประมาณ 
7 - การจัดซื้อ/จัด

จาง วัสดุการ 
ศึกษา และ
ครุภณัฑลาชา 

1. ประเภทของครุภัณฑ
ในแผนพัฒนาเทศบาล
ไมตรงกับในเทศบัญญัติ
2. คุณลักษณะในเทศ
บัญญัติไมตรงกับใน
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

1. การไดมาซ่ึงราคา
กลางไมเปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด
2. การประชุม ICT
ของจังหวัดลาชา 
นอกเหนือการ
ควบคุมของเทศบาล 
 

1. ปฏิบัตติาม พรบ.การ
จัดซื้อ-จางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ปฏิบัตติามระเบียบ 
มท.วาดวยเงินรายไดของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 
 

       1. สงเสริมใหความรู
ครูในเรื่องระเบียบการ
จัดซื้อ – จางแบบใหม 
ระเบียบการใชจายเงิน
รายไดสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหมีการ
พัฒนาครูโดยใหเขารับ
การอบรมตาม
หลักสตูรท่ีเก่ียวของ 

การจัดซื ้อ/จัดจาง 
วัสดุการศึกษาและ
ครุภัณฑเสร็จทันตาม
เวลาที่กำหนด และ
ถูกตองตามระเบียบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สำนักการศึกษา กิจกรรมดานการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ (โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี) 
8 - เกิดความ

ผิดพลาดใน
ดานการ
จัดซื้อ/จดัจาง
พัสดุภายใน
โรงเรียน 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ขาดความเขาใจและ

ความชำนาญตาม 

พรบ.การจดัซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จึงสงผลใหเกิดความ

ผิดพลาดได 

 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิด 

ชอบขาดความ

เขาใจและชำนาญ

ตาม พรบ.การ

จัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

 

๑. มีคำสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
๒. แจงระเบียบดานการ
พัสดุและการเงินแก
เจาหนาท่ี ครูและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหทราบ
และเขาใจระเบียบและ
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๓. จัดระเบียบการเบิกจาย
โดยมีคณะกรรมการตาม
ช้ันสายงานดูแลรวมกัน 
๔. มีการกำกับ  ตดิตาม
การปฏิบัตติามระเบียบ  
กฎหมาย  ขอบังคับ   
 

       ๑. ผูบริหาร นิเทศ  

กำกับ ติดตามการ

ปฏิบัติงาน 

๒. ใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานทุกเดือน

กรณีงานมีปญหาให

รายงานทันที 

๓. มีการพัฒนา

บุคลากรท่ีทำงานดาน

พัสดุใหมีความรู  

๔. มีการติดตาม

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน 

 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ เ กิด
ความผ ิดพลาดใน
การจัดซื้อ/จางพัสดุ
ภายในโรงเรียน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
9 - การปฏิบัติงาน

ดานการรบัเงิน 
และบัญชีของ
กองการแพทย 

เจาหนาทีข่าดองค
ความรู ความเขาใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ จึงทำให
เกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

-สงเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ
ปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี
อยางชัดเจน 

- มีการมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบงานดาน
การเงินและบัญชีชัดเจน 
 

       -สงเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูและ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ
ปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี
อยางชัดเจน 

จำนวนครั้งของ
ความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตำแหนง ผูอำนวยการกองแพทย 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
10 - การจัดซื้อจดัจาง

และการบริหาร
พัสดุภาครัฐของ
กองการแพทย 

-เจาหนาท่ีพัสดุ
จัดซื้อจัดจางไมมี
ความชำนาญและ
ประสบการณใน
ดานการทำงานดาน
จัดซื้อจัดจางงาน
พัสดุ  จึงทำใหเกิด
ความผิดพลาด ไม
ครบถวน  
-เน่ืองจากระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของ
ในการจัดซ้ือจัดจาง
คอนขางมากและมี
การปรับเปล่ียน
ระเบียบอยูตลอด 
-กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางอาจมีหลาย
ขั้นตอน จึงอาจทำให
เกิดความผิดพลาดได 

กระบวนการ
จัดหาพัสดุมีความ
ลาชา และมี
ปริมาณมาก ซึ่ง
อาจเกิดขอผิด 
พลาด ไมครบถวน
ตามข้ันตอน 
กระบวนการตรง
ตามระเบียบฯ 
 

มีการสอน แนะนำแนวทาง 
การจัดซื้อจดัจาง      
จัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

       สงเจาหนาท่ีเขารับ
การฝกอบรมหรือ
การสอน แนะนำ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ
จากผูมีความรูและ
ประสบการณ 
 

จำนวนครั้งของ
ความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานดานการ
พัสด ุ

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตำแหนง ผูอำนวยการกองแพทย 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

กองสวัสดิการสังคม ปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 

11 โครงการ
สรางหลัก 
ประกัน
รายไดแก
ผูสูงอายุ 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปญหาการโอน
เงินเบี ้ยยังชีพ
เข าบ ัญชีของ
สูงอายุ 

การร ับเบ ี ้ยย ั ง ชีพ
ผูสูงอายุทุกรายโดย
โ อ น ผ  า น บ ั ญ ชี
ธนาคารจากกรม 
บัญชีกลางทุกวันท่ี 
๑๐ ของเด ือนไม
สามารถโอนเงินได 
เน ื ่องจากบัญชีถูก
ปด ไมพบบัญชี หรือ
บัญชีธนาคาร ไมมี
การเคลื่อนไหว การ
รับเบี้ยยังชีพตองรอ
การแก  ไข  จ ึงจะ
สามารถโอนเงินเขา
บ ัญชีธนาคาร ผู มี
สิทธิได 

1 .  มี ก า ร แก  ไ ข
บัญชีธนาคารแลว 
ร ะ บ บ ย ั ง ไ ม  ไ ด
ประมวลผลขอมูล
ใหเปนปจจุบัน จึง
ไมสามารถโอนเงิน
ไดในเดือนปจจุบัน
2 .  ไ ม  ส า ม า รถ
ติดตามผูรับเบี้ยยัง
ช ีพกรณ ีท ี ่บ ัญชี
ธนาคารมีป ญหา
ไ ด   เ น ื ่ อ ง จ า ก
ผ ู  ส ู ง อาย ุ ไม  ไ ด
อาศัยในพ้ืนท่ี หรือ
ติดตอไมได 

1. มีการตรวจสอบสรุป
รายงานผลทุกเดือนจาก
ระบบฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคม (กรณีบัญชีธนาคาร
มีปญหา) ไมสามารถโอน
เงินได 
2. การตรวจสอบการแกไข
รายละ เอ ี ยด เลขบ ัญ ชี
ธนาคารผูรับสิทธิในระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพของ 
อปท. 
3. การตรวจสอบการโอน
เงินกรณีที่มีการแกไขบัญชี
ธนาคารแลว 

       1. มีการตรวจสอบสรุปรายงานผล
ทุกเดือน จากระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-
Social Welfare) (กรณีบัญชี
ธนาคารมีปญหา )  
2.ตรวจสอบการโอนเงินกรณีที่มี
การแกไขบัญชีธนาคารแลว 
3.ตรวจสอบการแกไขขอมูล
รายละเอียดเลขปญชีธนาคารผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพฯในระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการเบ้ียยัง
ชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเปนปจจุบัน 
4.ทำหนังสือแจงใหผูมีสิทธิฯ
ดำเนินการแกไขบัญชธีนาคารและ
สงบัญชีใหมใหเทศบาลดำเนินการ
แกไขใหเปนปจจุบัน 
4.รายงานผลการดำเนินงาน
ภายหลังวันที่ 10 ของทกุเดือน 
 

จ ำ น ว น
ครั้งที ่เกิด
ปญหาใน
ก า ร โ อ น
เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสวัสดิการสังคม 
ชื่อผูรายงาน  นางสมุทร  ฤกษาภิรมย  ตำแหนง ผูอำนวยการสวัสดิการสังคม 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานบัตรประจำตัวประชาชน 

12 - การทำบัตร
ประจำตัว
ประชาชน 

1. การทุจริตสวม
รายการบุคคลอื่นทำ
บัตรประจำตัว
ประชาชน 
2. การปฏิบัติงาน
บัตรประจำตัว
ประชาชนไมเปนไป
ตามระเบียบขั้นตอน  
เน่ืองจากมีผูรับ 
บริการจำนวนมาก
และมีระเบียบปฏิบัติ 
ที่เปล่ียนแปลงไป
มาก 
3. ความไมเขาใจ
ของประชาชนซ่ึงไม
เขาในระบบงาน
บริการทีเ่ปล่ียน 
แปลง 

1.ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจำนวนมาก  
จึงทำใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาที่ขาด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจาหนาทีข่าด
ความรู ความเขาใจ
ในเร่ืองของ 
การปฏิบัติตาม  
กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ ฯลฯ   
 3. เจาหนาที่ขาด
ความรู ความเขาใจ 
ในรูปแบบการ
ทุจริตบัตร
ประจำตัว
ประชาชน                                                                                              

1. ออกคำส่ัง มอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของกองทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน   
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม  
พรบ.บัตรประจำตัวประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๒๖ หนังสือส่ังการและ 
ระเบียบ  กฎหมาย อื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 
3. จัดใหมีการฝกอบรมใหความรู
ดานทะเบียนและบัตรฯแก
อาสาสมัครทางทะเบียนและบัตร
ฯ เปนประจำทุกป 
4. ใหเจาหนาที่สับเปลี่ยนหมุน 
เวียนเขารับการอบรม หลักสูตร 
“เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและ  
บัตรฯ เปนประจำทกุป 
5. จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชนดานทะเบียนและบัตร 
เพื่อใหเจาหนาที่ ไดศึกษาขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 

       1. ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบ
ถึงความสำคัญของ
บัตรประจำตัว
ประชาชนและโทษ
ของการปลอมแปลง
เอกสาร 
2. สรางองคความรู
เกี่ยวกับพฤติกรรม
การทุจริตบัตร
ประจำตัวประชาชน
ผานทางแอพลิเคชั่น
ใหเจาหนาที่สามารถ
เขาตรวจสอบได 
3. มีการอบรมให
ความรูอาสาสมัคร
ทางทะเบียนและ
บัตรประจำชุมชน
อยางนอยปละ 1 
คร้ัง     
 

การปลอมแปลง
เอกสารหรือการ
สวมสิทธิ์รายการ
บุคคลอื่นทำบัตร
ประจำตัว
ประชาชนลด
นอยลง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตำแหนง ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบตัรประจำตัวประชาชน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานสอบสวนการทะเบียนและบัตร 

13 - การสอบสวน
ดานการ
ทะเบียนและ
บัตร 

พยานเอกสารและ
พยานบุคคลท่ี
ประชาชนนำมา
อางอิง โดยทำ
เอกสารปลอมมา
อางอิงและพยาน
บุคคลท่ีไมเก่ียวของ
มาอางอิงกับ
เจาหนาท่ี 
 

1. เจาหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติหนาที ่
2. ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจำนวนมาก  
จึงทำใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาที่ขาด
ความรอบคอบใน
การตรวจสอบ
พยานเอกสารหรือ
พยานบุคคลที่
ประชาชนนำมา
อางอิง  เชน ไมได
สงเอกสารไป 

1. เขมงวดในการตรวจสอบ
พยานเอกสารพยานบุคคลท่ี
ประชาชนนำมาอางอิง เชน  
การสงสำเนาเอกสารเพื่อขอ
ตรวจจากหนวยงานที ่เปน   
ผูออกเอกสารวาเปนเอกสาร
ที่หนวยงานตางๆ ไดออกให
จริงหรือไม เพื่อปองกันการ
ปลอมแปลงเอกสาร 
2 .  จ ัดการฝ  กอบรม เจ า
พนักงานผู ปฏิบัติงานดาน
การทะเบียนราษฎร ใหมี
ความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายเกี ่ยวกับ
งานทะเบียนราษฎร 
3. ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามร ะ เ บ ี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น
ทะเบียนราษฎร หนังสือส่ัง
การตาง ๆ  
 

       ๑. จัดทำรายงานผู
บังคับ บัญชา
ตามลำดับช้ันจนถึง
นายทะเบียนทองถ่ิน
และนายกเทศมนตรี
เพ่ือใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและ
จัดทำรายงานในท่ี
ประชุมประจำผูนำ
ชุมชนเพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธให
ประชาชนไดรับ
ทราบโดยท่ัวไป 
๒. จัดทำสถิติในแต
ล ะ เ ด ื อน เพ ื ่ อ ให
ทราบจำนวนผ ู มา
ขอรับบริการว าใน
แตละเดือนมีจำนวน
ผูมารับบริการในแต
ล ะ เ ด ื อนมากน อย
เพียงไร 
 

จำนวนคร้ังของการ
ตรวจพบเอกสาร 
หลักฐานปลอมของ
ประชาชนที ่นำมา
ย่ืนตอเจาหนาที่ 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตำแหนง ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานทะเบียนราษฎร 

14 - การทุจริต
เกี่ยวกับการ
ทะเบียน
ราษฎร 

- การแสดงเอกสาร
เท็จในการยายท่ีอยู
และการแจงการเกิด 
 

ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัตติาม
กรอบของ
กฎหมาย   
- เจาหนาท่ีไม
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบกฎหมาย
ท่ีกำหนดไว   

1. ออกคำสั่งเทศบาลนคร 
อุดรธานี มอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของปลดัเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป กอง
ทะเบียนราษฎรและบัตร 
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การทะเบียน
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ (รวม
ฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 
๔ พ.ศ.๒๕๕๑) 
3. ประชุม/ปรึกษาหารือกัน
ในกรณีท่ีมีขอสงสัย 

       1. จัดทำรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลำ 
ดับขั้นจนถึงนาย
ทะเบียนทองถิ่น  และ
นายกเทศมนตรี  
เพื่อใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและจัดทำ
รายงานในที่ประชุม
ประจำผูนำชุมชนเพือ่
เปนการประชา 
สัมพันธใหประชาชน
ไดรับทราบโดยทั่วกัน 
๒. จัดทำสถิติในแตละ
เดือนเพือ่ใหทราบ
จำนวนผูมาขอรับ
บริการวาในแตละเดือน
มีจำนวนผูมารับบริการ
ในแตละเดือนมากนอย
เพียงไร 
๓. กำชับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่  
ผูปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด 

การสวมรายการ
บุคคลในการ
ยายท่ีอยู  สวม
รายการในการ
แจงเกิด แจง
ตาย ลดนอยลง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตำแหนง ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานสำรวจขอมลูภาคสนาม 

15 - ขอมูลจากการ
สำรวจเก่ียว 
กับท่ีดิน
โรงเรือน 
หรือสิ่งปลูก
สราง ปายและ 
การประกอบ 
การคา เปน
ขอมูลท่ียังไม
สมบูรณ 
ครบถวน 
 

เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีออกสำรวจ
ขอมูลฯ มีนอย แต
ปริมาณงานมี
มากกวา จึงสงผลให
ไมสามารถ
ตรวจสอบขอมลูให
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนได และ
จัดเก็บขอมลู
ภาคสนามบางครั้ง
ยังไมสมบูรณ 
ครบถวนและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได
เน่ืองจากเปน
กฎหมายใหม 
 

เจาหนาท่ียังขาด
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานแผนท่ี
ภาษีฯและ
ระเบียบกฎหมาย
เก่ียวกับภาษี
ทองถ่ินท่ี
จำเปนตองใชใน 
การปฏิบัติงานดาน
แผนท่ีภาษีฯ 
 

1. มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน
และรดักุม 
2. มีคำสั่งใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในการออก
สำรวจขอมลูภาคสนาม 
3. มีการออกสุมตรวจการ
สำรวจขอมลูภาคสนาม 
4. มีการประชุมช้ีแจงให
ความรู ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติงานดานการสำรวจ
ขอมูลภาคสนาม 
5. สงบุคลากรเขารวมอบรม 
เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ 
ดานระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการ 

       1. กำหนดตัวชีว้ัด 
และปริมาณงาน
สำหรับเจาหนาที่
ภาคสนามใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กำหนด 
2. ประชาสัมพันธ
ขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหแก
ประชาชนเจาของ
ทรัพยสินและ
ประชาชนทั่วไปให
ทราบและมีความรู 
ความเขาใจ ใหเห็นถึง
ความสำคัญ 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ
ที่ทันสมัยอยูเสมอเพื่อ
ใชเปนเคร่ืองมือในการ
สำรวจขอมูลภาคสนาม 
ใหมีปริมาณเพียงพอ
กับเจาหนาที ่
 

จำนวนขอมูล
จากการสำรวจ
เก่ียวกับท่ีดิน 
โรงเรือนหรือสิ่ง 
ปลูกสราง ปาย
และการ
ประกอบการคา 
เปนขอมูล
สมบูรณ
ครบถวน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานสารสนเทศแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

16 - การบันทึก
ขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวน
มากในระบบ 
TAXGO และ 
LTAX GIS ไม
ทันกับการ
เปลี่ยน แปลง
ท่ีเกิดข้ึนได 
 

จำนวนเจาหนาท่ีมี
อยูไมเพียงพอและ
ไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานท่ีมีเปน
จำนวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมูลการเปลี่ยน 
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวนมากใน
ระบบ TAX GO 
และ LTAX GIS ได
ทันกับการเปลีย่น 
แปลงท่ีเกิดข้ึนได 
 
 

เจาหนาท่ียังขาด
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน
ระบบโปรแกรม 
LTAX GO และ 
LTAX GIS 

1. มีคำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจนและรัดกุม 
2. กำหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ LTAX GIS 
ใหเกิดประสิทธิภาพ
และลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

       1. มีการตรวจสอบผลการ
ปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ทุกราย พรอมลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กำกับ 
2. มีการจัดทำรายงานผล
การปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ประจำเดือน 
3. ควบคุมติดตามและ
ตรวจสอบใหบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีปรับขอมูลการ
เปล่ียนแปลงทรัพยสินใน
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4), 
ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 ในระบบ
TAX GO และ LTAX GIS 
การจัดทำบัญชีรายการท่ีดิน
และส่ิงปลูกสราง โดยเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบมาก
ยิ่งขึ้น  

การบันทึกขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง 
ทรัพยสินท่ีมีเปน 
จำนวนมากในระบบ 
TAX GO  และ 
LTAX GIS ไดทันกับ
การเปลีย่นแปลงท่ี
เกิดข้ึนได และลด
ความผิดพลาดได
มากข้ึน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนครอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

17 - การรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
การใชเครื่อง
คอมพิวเตอร
ระบบ
เครือขายและ
ความ
ปลอดภัยของ
ขอมูล 
 

ความเสีย่งตอการ
บุกรุกจากผูไม
ประสงคดีรวมท้ัง
จากไวรส
และมลัแวรตอ
ระบบและความ
ปลอดภัยตอขอมูล 

เจาหนาท่ีท่ีใช
เครื่อง
คอมพิวเตอร
ประมาท เลินเลอ 
หรือละเลยตอ
ความปลอดภัย
ของการใช
คอมพิวเตอร 

1. การตดิตั้งระบบ
รักษาความปลอดภัย
บนเครือขาย 
2. ติดตั้งระบบพิสูจน
และตรวจสอบยืนยัน
ตัวผูใชงานกอนการเขา
ใชงานระบบ 
3.กำหนดหัสผูใชงาน
กำหนดสิทธิการใชงาน
และจัดทำบัญชีรายช่ือ
ผูใชงานในระบบ 
4.ติดตั้งระบบปองกัน
และตรวจสอบไวรสั
คอมพิวเตอร 
 

        1.ตรวจสอบระบบ 
ความปลอดภัยของ 
องคกรและตรวจสอบ 
เครื่องคอมพิวเตอรท่ี 
ใชงานในระบบ 
เครือขายใหปลอดภัย 
จากไวรสัและมัลแวร 
2.ใหคำแนะนำการ 
ใชงานอยางปลอดภัย 
แกผูใชงาน 
๓. ปรับปรุงเพ่ิม 
ประสิทธิภาพของ 
ระบบรักษาความ 
ปลอดภัยบนเครือขาย 
ใหมีความทันสมัย 
รองรับการใชงานใน 
ปจจุบัน 
 

จำนวนครั้งท่ีระบบ
และความปลอดภัย
ของขอมูลถูกคุกคาม 
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

18 - การบันทึก
ขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวน
มากในระบบ 
TaXGO ไมทัน
กับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนได 
 

จำนวนเจาหนาท่ีอยู
ไมเพียงพอและไม
สอดคลองกับ
ปริมาณงานท่ีมีเปน
จำนวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมูลการปลี่ยน
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจำนวนมากใน
ระบบ TaXGO  ได
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนได 
 

เจาหนาท่ียังขาด
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ 
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน
ระบบโปรแกรม 
TaXGO 
 

1. มีคำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจนและรัดกุม 
2. กำหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ TaXGO ให
เกิดประสิทธิภาพและ
ลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

        1. มีการตรวจสอบผลการ
ปรับขอมูลในระบบโปรแกรม
แผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 
TaXGO ทุกราย พรอมลง
ลายมือช่ือ วัน เดือน ป 
กำกับ 
2. มีการจัดทำรายงานผล
การปรับขอมลูในระบบ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทรัพยสิน (TaXGO) 
ประจำเดือน 
3. ควบคุมตดิตามและ
ตรวจสอบใหบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีปรับขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยสิน  
(ผ.ท.4),ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 
ในระบบ TaXGO การจัดทำ
บัญชีรายการท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง โดยเพ่ิมความ
ละเอียดรอบคอบมากยิ่งข้ึน 

การบันทึกขอมูล
การเปลีย่นแปลง
ทรัพยสินท่ีมีเปน
จำนวนมากใน
ระบบ TaXGO  
ไดทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ีนได และลด
ความผิดพลาดได
มากข้ึน 
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ที่ โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการเจาหนาท่ี การสรรหาพนักงาน  
19 การ 

สรรหา
บุคลากร 

การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรร
หาและ
เลือกสรรเปน
พนักงานจาง
ของเทศบาล
นครอุดรธานี 
ประจำป 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจมีการเรยีกรับ
ผลประโยชนเกิดข้ึนได 
2. ใหความชวยเหลือ
พวกพอง ไมโปรงใส 
ในระหวางการรับ
สมัครได 
3.ละเลยสาระสำคัญ
ในระเบียบการรับ
สมัคร สงผลใหเกิด
ขอผิดพลาดได 

ผลประโยชนใน
รูปแบบตางๆ
เชน เงิน หรือ
ของกำนัล 

1. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาฯ เพ่ือกำกับดูแลใน
ข้ันตอนตางๆ ดวยความ
โปรงใส 
2. วิธีการในการ
ดำเนินการ ตองมีความ
โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 
3. มีการติดตามและ
รายงานผลการรับสมัคร 
4. ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนดานการ
ทุจริต เพ่ือเปนชองทางใน
การแจงเบาะแสการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

       1.ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด  
2.กำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั  
2.เจาหนาท่ีท่ีเขามา
ปฏิบัติงานตองไมมีสวน
ไดสวนเสียในการ
ดำเนินการรับสมัคร 

จำนวนความ
ผิดพลาด และ
การกระทำผิด
ลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการเจาหนาท่ี 

ชื่อผูรายงาน   นางวิเรียม  พิคะวัฒน  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี     


